
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕI-П-IОЕ УЧРЕЛ{ДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЛ{ДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ» 

ПРИКАЗ 

от 03 сентября 202 1 года 

О создании рабочей группы по оценке 

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации МКУ «ЦОДУК» своих 

функций 

No 26-ОД 

Во исполнение протокола заседания Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Республике Коми от 26 ноября 
2019 года, в целях установления причин и условий возникновения 

коррупционных рисков в деятельности МКУ «Центр обеспечения 

деятельности учреждений культхры» (далее - учреждение), а также 

мониторинга коррупционных рисков и их устранения 

приказываю: 

1. Создать рабочую группу по оценке коррупционных рисков , 

возникающих при реализации учреждением своих функций (далее -
рабочая группа) , в составе согласно приложению 1. 

2. Утвердить Положение о рабочей группе согласно приложению 2. 
3. Руководителям структурных подразделений учреждения 

оказывать содействие рабочей группе в проводимой работе , в том числе 

обеспечить своевременное представление документов и информации по 

запросам рабочей группы. 

4. Рабочей группе ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, 
следующего за отчетным, представлять в Комиссию по противодействию 

коррупции отчет о результатах деятельности рабочей группы. 

5. Контроль за настоящего приказа оставляю за 

собой. 
' 

Директор А . С.Патов 



Приложение 1 
к приказу директора 

от 03 сентября 202 1 года №26-ОД 

Состав 

рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при 

реализации учреждением своих функций 

Патов А.С. - директор учреждения, председатель ком~ссии ; 

Колесова H.IO . - начальник кадрово - юридического отдела , 

з аместитель председателя комиссии; 

Саликова 11.Р. - ведущий специалист по кадрам, секретар ь 1 ·01\ 1 исси и ; 

Члены комиссии : 

Белогубов С.А. - начальник административно-хозяйстrзснного отдела; 

Муравьев В .Н . - член Общественного совета муниципального района 

«Сыктьшдинский» (по согласованию) . 



Приложс11ие 2 
к приказу директора 

от 03 сентября 2021 года N~26-ОД 

Положение 

о рабочей группе по оценке коррупционных рисков , воз r1 икающих при 

реализации МКУ «Центр обеспечения деятельности уL1реждений 

культуры» своих функций 

1. Настоящим Положением определяется порядок рс1боты рабочей 
группы по оценке коррупционных рисков , вознию1ющих 11pr1 реализацю1 
МКУ «Центр обеспечения деятельности уч реждений кулr~турьr» своих 
функций (далее - рабочая группа), образуемой в целях установления 

причин и условий возникновения коррупционньтх рисков тз лсятсльности 

МКУ «Центр обеспечения деятельности учреждений ку rьтуры» (,цалее -
учреждение) , а также мониторинга коррупционных рисков тr их 

устранения . 

2. Рабочая группа руководствуется в своей деятельности 

Конституциеll Российской Федерации, федерал ьньтми конституционными 

законами, федеральными . законами , правовыми актами lJрезидетrта 

Российской Федерации и Правительства Российской Фсдсрац11и, 

Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми, правовыми 

актами Главы Республики Коми, Правительства Республики Коми, 

правовыми актами муниципального района «Сыктывди1-rский» 

Республики Коми, а также настоящим Положением. 

3. Основными задачами рабочей группы являются: прове;\енис 

анализа реализуемых учреждением функций, определение 

коррупциогенных факторов при их осуществлении, разработки комплекса 

правовых и ор 1 ·анизационных мер по минимизации выявле1-1 ных 

коррупционных рисков . 

4. Рабос-rая группа рассматривает вопросы: 
1) по проведению оценки коррупционных рисков; 
2) по разработке карт коррупционных рисков и мер по 1\IИ tтимизации 

выявленных коррупционньтх рисков; 

3) по внесению изменений в карты коррупционных р и скоп; 
4) по оценке эффекти вности мер п о минимизации выявле 1Т!! ых 

коррупционных рисков при их реализации ; 

5) по подготовке и (или) уточнению перечня коррупционно - опасных 

фун кци й и перечня должностей, замещение которых сюrзано с 

коррупционными рисками . 

5. Рабочая группа образуется правовым актом директора 

учреждения. 



6. В состав рабочей группы входят рукоnоднтелr1 структурных 

подразделений, представитель Общественного совета r-1уттицилалыrого 

района «Сыктывдинский» , иные лица, обладающие необходимым опытоr-r 

и компетенциями по выявлению признаков коррупционных 

правонарушений в соответствующей сфере деятельности уч рсж;1сния. 

В состав рабочей группы в обязательном поряцке включаетс}r 

лицо, ответственное за работу по профилактике корру1 1 ц110r111ых и и1тых 

правонарушеJJий в учреждении - секретарь рабочей группы. 

7. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей групп ы (в 

случае его отсутствия - заместител ь руководителя рабочей группы) . 

Руководитель рабочей группы (в случае ei~o о гсуr ствия 

заместител ь руководителя рабочей группы): 

1) на основе предложений членов рабочей группы: формирует и 

утверждае1 · Плшт работы рабочей группы ; формирует повестку дня 

очередного заседания рабочей группы; 

2) осуществляет организацию и контроль за деятс 11)1юстыu рабоче!! 

группы ; 

3) контрол~1руст выполнение Плана рабочей группы; 
4) шrосит i1p11 необходимости на; рассмотрение рабочей группы 

вне плш rовые 1301 rросы; 
5) определяет место , время проведения и повестку дю1 ·засс;1<11111>1 рабочеi'r 

группы; 

6) ведет заседапrте рабочей группы; 
7) дает обюатс r ыrые для исполнения поручения членам рабочей группы; 

8) обеспечивает подготовку информации и предста влс1 rнс сводной 

информации 1 ю 11сполr1ению llлана работы рабочей 1·ру1ты, отчетов о 

результатах деятсJr ьности рабочей группы; 

9) довол:ит р еL1 1 е1 1 ия рабочей группы до руководителя учрежцения. 

8. Сскретар1) рабочей группы: 
1) формирует предложения по проекту повестки зассдашrlr рабочей 

группы для улзерждения руководителем рабоL1 ей груп1r1,1; 

2) осуществляет подготовку необходимых материалов к :.з~1ссщ111и51l\1 

рабочей группы , а также проектов решений рабочей группы; 

3) информ11руст tтленов рабочей группы о времени и месте гrроGедения 
заседан ю1 pc-iбoчell группы, обеспеL1ипает их необход1 rмь~м11 справочr10-

инфор1'v1сщ1ю111 lЫ.\1 и матср1rалам 11 ; 

4) по поручеюrю руководителя рабочей группы (в случае CI'O спсутствr1я -
з аместителя руководителя рабочей группы) пригла1 1 1ает на засе,цанис 

работннков учреждения для участия в работе рабочей группы; 

5) ведет протокол заседания рабочей группы ; 

6) 11апршзш1 е , протокол заседания рабочей групr!J,1 t1;1ci1c1J\1 рс-~бочс1'1 

группы ; 

7) ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов н решс11 ий 

рабочей группы с сопроводительными материалами; 



8) осуществляет контроль исполнения Плана работы рабочей 1 'ру 1111 ы, 

поручений и решений рабочей группы, содержащихся в протоколах 

рабочей грут 1 ы , соблюдения сроков исполнения; 

9) осуществл яет подготовку в установленные срок и прое кта сrзод1rой 

информации JIO и сполнению решений рабочей груп 1 1ы, l l . 1 ~ 1 1 а работы 

рпбочей группы , отчетов о результатах деятельности рабочс1'! 1 'руп 1rы; 

1 О) вносит рукоnодителю рабочей группы (в случае его отсутстrзия -
заместителю руководителя рабочей группы) предложения по Плану 

работы рабоч ей группы ; 

11) несет ответственность за информационное, орп11111·з<11l1tот 1 1ю 

техническое и экс пертное обеспечение деятельности рабоче~"~ rруп пы. 
9. Члены рабочей группы: 

1) в предеJ 1ах своей компетенции участвуют в засе)(ан н51х р(lбочсй группы 

11 обсуждении рассматриваемых на них вопросов; 
2) участвуют 13 гол осовании по обсуждаемым вопросаы; 

3) участвуют n реализации принятых рабочей гру1rпо[I pc1rтc rr11й 11 
гrолт-юмочий; 

4) в установлен ные сроки: 
- по поруче1-1 11ю руководителя рабоче~ группы осуществляют подготоrзку 

r-.штер11юю в ДJ I Я р3 смотрения НС\ заседаниях рабочей груп 1 ш; 
- осуществляют подготовку и представление руководrпсто рабочсil 

группы (в случае его отсутствия - заместителю руководителя рабочей 

группы) информации по исполнению Плана работы рабочей группы, 

11ору чен11й 11 решений рабочей группы , содержащихся 1з протоколах 

рпбочей группы в часп-1 , касающейся; 

5) вносят руководителю рабочей группы (в случа е его сНС'утствш1 -
заместителю руководителя рабо r.rей группы) предложе111151: 

- ло Плшrу работы рабочей группы; 
- по проектаr-. 1 повестки и порядку ведения заседаний рабочсl! группы; 

- 110 существу рассматриваемых волросов и созыву 1н 1 сочсре/( r1 ых 

заседаний рабочей грул пы; 

6) пносят рукоnодителю рабочей группЬ1 (в случа е его отсутс ш11я -
заместитето руководителя рабочей группы ) предложснr--тя о rюдготопке 

1 1роектов 1-rормптиrзных правовых актов учрежде 1 1 ия 1 ю вопросаr-.1 

11 ротиводействшr коррупции. 

1 О. Деятельность рабочей группы осущестю151етс51 11а ос11овс 

коллегиальности, открr,ттого обсуждения вопросов , отr10с511 I ll I/ C5I к се 

компете11IlИИ. Формой деятельности рабочей группы я ш 15110тся заседю-тия. 

Зассщнr 11 я рабочей груплы проnодятся по мере 11еобходvшости, но 

11е реже од1 юго рюа в квартал. 

Заседание рабочей группы созывает секретарь рабочсi1 1·рупп ы 110 
согласо ва[[ИJО с руководителем рабочей грулпы (в слу 1 1(1е его 0·1 сутств1151 
- заместитенем руководителя рабочей группы). Знседанис рабочей 

группы яв.r1 я с 1 с51 правомочным, если на нем 11рисутстnует более 1юло ви1rы 

от установ: rе11 1юrо числя членотз рабочей группы. 



Члетrы рабочей группы участвуют rз заседаниях лт1 ч 1 го. В случае 

невозможности 1 1 р исутствия члена рабочей группы на зассдан1111 он имеет 
r' 

~ 1раво зао1 1аговременr-rо nредстаrзить свое м нение 1ю рsсс.\rптрштсмы:\1 

вопроса(\[ в 11 исьJ\1енно й форме на имя руководителя р~16очей гру1rпы , 

которое учиты вается при нринятии решений рабочей гр 111 10!'1 . 
На зпсе; (н ниях рабочей группы вправе 1 1ри сутстrзовать i1 

тз ысказыватr, свое мнение работники , приглашенные ру ководителеl\ r 

рабоч с1"r гру1нrы ( в случае его отсутствия - заместит JICl\1 руковод1rтсюr 

рабочей груnпы) J lЛЯ участия в работе рабочей группь1 . 

11. Решеншт рабочей группы принимаются открытьш 1·оj10со1зс.1 1 1 и t;1 1 
простым боныu1 11rством голосов присутствующих н ет з~1 ссдаr 11111 члсноu 
paбo t i eil гр) 1 r 11ы, при равенстве голосов решающ1 rм 51 ш1 я стс5r голос 

руковоюпс r я рпб чей группы (в случае его отсутС'1 вня - 1ю1сст1п mr 
руковод1пел я pciбo Lreй группы) . 

Решен~rя рабочей группы носят рекомеr-rдатс.·1ы1ы!~ .·~1раl\тср, 

оформляются протокол ом, а при необходимости, pcam пуются п утсl\r 

1 1рr1 11ятшr с о ответствующих прнказов директора учрсждс111151 , сс 111 lrн oc 

IIe прсдусl\ютрс110 законодательством. 
Протокол заседания рабочей группы oфopJ\l s 51с l С51 сс1\рс-1 арс:\1 

рабочей груп 1 r ы в течен11е 5 рабочих дней со дня :mcC.'l<1111151 pnбoчcll 
l'pyrr пы , подш1 сы вается руководителем рабочей rруп11ы (в сJ 1 у чае его 

отсутстш1я ·- 3,1i\1 естителем руководителя рабочей 1 'ру1111 ы), t1ле11ами 

pnбo1 1 c ll l 'руп~ 1ы , п рисутствующими на заседании. 

В тече н не 2 рабочих дней со дня подписаню1 t1J1,,;11~1л111 1х1бочсil 

группы , присутствующиJ\!И на заседании , протокол з~с ·щ111ш1 р[1боt1 '(1 

l'РУППЫ JJ Ш1рi113ЛЯСТСЯ секретарем рабочей группы дл я ИС II ОJН1СШ1Я, п ри 

11еобхо:о1J\rосп1 --1)уковод1 rтелю учреждения дJ 1 я дачи 110р) чс1 1 111'!. 

Прото ко.111,1 рабочей группы в устано юrенном 1 1 ор5щкс х рш 1ятс 51 у 

секретаря рабочей гру п п ы. 

12. Рабочая группа осуществляет свою деятсm,11ос 1·1, i 1<1 l)C 1ю1зс 

Плш-1'1 работы рпбочей гру ппы. _ 
Под1'0· 1 овкп проекта Плана на очередной год осущсств.1 1 яетс 51 ш1 

основе нредложений , поступивших до 20 декабря тску1!lе1·0 1 ·ощ:1 от 

членов рабочей 1 руппы. 
Проект ПJtar-r a выносится на оцобрение pa6ot1ci"1 1·р;. 11111,1 11 

утверждается руководителем рабочей группы (в случп с е1 '0 о 1 су· 1 с · t вю1 -
·3амсститсJ1е i\1 руководителя рабочей группы) нс по ·3дr1сс 28 /lСЮ1брн 

текуще1 '0 J 'ода. 

Внсочерс;.~.ное з с-1седание проводится по пpc,J,JIOi \с111110 .'110001-0 
чле rrа р абоче1! группы , руко под~ пеля учреждения . 

Формс:п проведения заседания (дата, время , 1rовсс1 · ка, очное , 

·за очное) 01 rрС}lею1ст руководитель рабочей группы ит-1 его з'1 i\1сст11теm, с 

учетом п ред.11ож: с11 ий членов рабочей группы. 


