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Кз.ртз. коррупционных рисков 

Го Нап равлсн lfC Крит11 ческ::~я точка Кр;пкое оп11сание Должности , 

деятелыюспr ВО-З. ЮЖНОЙ замещен!fс которых 

коррупционной схемы связано с 

коррупционными 

рисками 

1. Организация Принятие Использование своих .Д11ректор, 

деятельности управленческих служебных начальники отделов 

Учреждения решений полномочий при 

решении личных 

воп росов , связанных с 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

.'1.ОЛЖНОСТНОГО лица и 

(и_r1и ) его 

ро ·\ственнJJков либо 
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1инимизации рисков 

в критической точке 

Средняя Информационная 

открытость 

деятельности 

Учреждения 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной 

пол итики 
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J1/~пкая вопросы 



2. Трудовые 

отношения 

.:~ОЛЖНОСЛJ Ы:'\111 

в ор1 ан ах 

шrаст11 и уJJравления, 

праноохранительными 

органа!\ш и други:-,ш 

организаниями 

окюанис 

служебных 

нс 

услуг 

должностным лицам в 

органах власти и 

управления _ 

rтравоох rан ителr,нr,1х 

органах и иных 

за организациях . 

исключением 

символических знаков 

внимания, 

протокольных 

l\fepoп рнятнй 

раболшки 

Учреждения, 

уполномоченные 

предс~ авлять 

интересы 

Учреждения 

Прием работн иков на Предоставление не Директор 

работу в Учреждение предусмотренных 

--
011_,JJa 

рЗООТl!ИКОВ 

[ _ 

действующим 

законодательством РФ 

преимуществ 

(протекционизм_ 

семейстненность) при 

поступлении на работу 

в Учреждение 

- ----
1р;.щ IIeoбoc1-юkai11юc 

11ачис _; 1енпс пrcм11ii_ 

стиl\rу;1ирующ11х 

ВЫПЛ:lТ 

рабоче1 0 

врем с н _ _!:1_11 с в ___!_!_О л _~о ч 

Д11рсктор 
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Низкая 

Средняя -' 

llpCД)'llpCЖJCIJ!l.Я И 

нротиводействия 

коррупции в 

Учреждении 

Разъяснение 

работникам 

Учреждения 

ноложений 

законодатсJ11,с1 ва о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Проведение 

собеседования при 

приеме на работу 

лично директором 

Учреждения 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной 

политики 

Учреждения . 
-

Ис110льзонанис 

средств на оплату 

тру,ц в СТJЮГО '.1 

С00113СГСТВIШ с 

Положен1 1ем oG 
оплате труда 

работников 
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обьс:--1с Учрсждс1шя 

Оплата рабочего Разъяснение 

времени в llOЛHOM работникам 

объс:--1е в СЛ) час Учреждения 

отсутствия rаботника положений 

на rабочем месте. законодательства о 

мерах 

01 в·стстнснности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Проведен11 с Необъективная оценка Директоr , Н1пкая Коллегиальное 

аттестации деятельности начальники отделов принятие решения 

сотрудников работников об аттестации/не 

Учреждения, аттестации 

завышение работников 

(занижение) Учреждения 

результативности -

труда и уровня 

пrофессионал ьн ых 

компетснций 

" Работа с Составление, Искажение, сокрытие Начальники отделов ·Низкая Организация работы .) . 

документами заполнеl!ие и или предоставление ведущий специалист по контролю 

предоставление заведомо ложных по кадра.1 деятельности 

i снс,~с1111 й в 1 / р1'5опшков . 
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-т. Р~к11• ;1яжсш1е 

() I<\17. CTIJ Ы М 11 

Cj1C.'1L' Ва\Ш 

PaGl•I ~1 cu с1ужс61юii 

1шфорiчац11ей, 

доку; 1ентэ.м11, 

перСОНаJIЬНЫМИ 

дaH!fblj\{IJ, 

пpo гpaj\fl\faMИ 

Ис1ю.1ь·3овшшс в 

.IИЧНЫХ 11ЛИ 

1 -ру1 шовых интересах, 

раз1 -лашение третьим 

лщам информаuии. 

полученной при 

выполнении 

должностных 

0Gя3анностсй . с.ели 

такая информация не 

подлежит 

официальному 

распространепию. 

Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам, копирование 

электронных файлов. 

Дн ректор. 

начальники отделов, 

ведущий специалист 

по кадрам 
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Срс_щяя 

СрСДl•ЯЯ -

J3к.1ючсн.11с 

должностные 

инструкции 

информации 

неразглашении 

персональных 

данных 

13 

о 

Рюъясненис 

работникам 

Учреждения 

положен ий 

законодательства о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Сбор согласий па 

обработку 

персональных 

данных работников 

при поступлении па 

____ работу 

СоGлкщснис 

утnержлсr ~ной 

анл1коррупцион110"1 

ПОЛ!! ПJК11 

У чрсжден ия 
1 
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5. · Закуночная 
деятельность 

Организация и 

осуществление 

закупок товаров, 

ВЫПОЛJIС!fИЯ работ и 

оказания услуг 

Отсутствие 

объективной 

потребности в закунке 

Необоснованное 

завышение объема 

закупаемых товаров 

(работ, услуг) 

У становление 

необоснованных 

прен~1уществ для 

отдельных лиц при 

осуществлении 

закупок товаров 

(работ, услуг) 

l t kобосновэ.н1юс 
1 01т)л1и ченис 
1 КО' 1 !{)'JX~JЩl111 ( 1;ругэ. 
1 ВО \ЮЖНЫХ 
! l IIOC Г<ШЩIJКОВ ) 
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Директор, 

руководитель 

контрактной 

службой 

-
Высокая 

раGопшк~1\1 

Учреждения 

положен11 й 

законода1сльс1ва о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

нравш1аруu1сний 

Информационная 

открытость при 

осуществлении 

закупок 

Учреждением 

Соблюдение при 

проведении закупок 

товаров (работ, 

услуг) для нужд 

Учреждения 

требований по 

заключению 

контрактов 

контрагентами 

соответствии 
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Устаrюнлсн 1!1 ,1\1 

.'.ЗКОНО;J,атс:1 ',СТР< •\1 

1 Росснikкой 
Федерации 
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1 Т k1._)G1._·..:rюв:.t нll('C 
завышение/ заш1жсш1с 

начал ы юй 

(максимальной) цены 

контракта 

I {с()бпснованнос 
усJJОжненис 

(у11рош.енис) 111ю1(СД) р 

определения 

поставщика 

П рсдостзвлен 11е 

заведомо 

сведений 

проведении 

мониторинга 

товары 

услуги) 

ложных 

о 

цен на 

(работы, 

Заключение JJ.() roвopoв 

без соблюдения 

установленных 

процедур закупок 

J-JO, I\1CH;i ,'IO!\Y\leHTOB В 1 

и1псrх::с1х какого-либо 

,-частн11-·<J Р оочсн 113 1 
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заключение\1 

контрактов мер 

ответственности за 

СОВеJШIСНИС 

корруптюн ных 

11равонарушсний 

Своевременное 

размещение в 

единой 

инфОр\13Ц!ЮННОЙ 

системе сведений о 

закупках товаров 

(работ, услуг) 

с Ознакомление 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

корруп1(1111 

}чрсж,~сн1;11 

Осу1нсстн.1снис 

BH)T}JL'HJ!CI \) 

контр():Jя 

ИСПОЛ! !CJ! Иl'\1 

работн m;д\Ш 

в 

-,а i 
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контракту, 
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условию.1 контракта. 
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